Mit lhrer Hilfe wird Europa
zum besten Standort
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Werden Sie - ches
Mitglied Unternehmens-

http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp TeStpa nel

und kontaktieren Sie
lhren nationalen Koordinator

Das Europadische Unternehmens-Testpanel
ist eine gemeinsame Initiative der EU-Mit-
gliedstaaten und der Generaldirektion Bin-
nenmarktund Dienstleistungen der Europai-
schen Kommission

Europaische Kommission
Generaldirektion Binnenmarkt und Dienstleistungen



Europaisches Unternehmens-Testpanel

Eine einzigartige Gruppe von rund 3600 in der EU
ansassigen Unternehmen unterschiedlicher Grée und aus
verschiedenen Branchen.

Die Mitgliedschaft ermdglicht es lhnen, zu den wichtigen
politischen Vorhaben fiir die Geschaftswelt Stellung zu
nehmen.

Pro Jahr werden hochstens 6 bis 8 Online-Fragebdgen
auszufullen sein; das sollte Sie nicht mehr als 15 bis 20
Minuten |hrer Zeit kosten.

Als direkter Ansprechpartner steht lhnen Ihr nationaler
Koordinator — ggf. auch mit Rat und Tat — zur Seite.

Mit lhrem Beitrag beeinflussen Sie Entscheidungen in
Fragen, die fiir das Geschaftsumfeld in Europa wichtig sind!

EBTP: Wegen der komplizierten Verfahren haben ca. 54 %
der Unternehmen nie eine MwSt.-Rlickerstattung in einem
anderen EU-Mitgliedstaat beantragt.

Folge: Im Oktober 2004 schlug die EU-Kommission ein
vereinfachtes elektronisches Verfahren fiir Unternehmen
vor, die die Ruickerstattung der in anderen Mitgliedstaaten
entrichteten Mehrwertsteuer beantragen mochten.

EBTP: Etwa 80% der Teilnehmenden meinen, dass die
Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen zu teuer sei und
auch immer teurer werde, besonders in den Bereichen
Steuern, Beschéftigung und Bilanzierung.

Ergebnis: Mit dieser Information kénnen die politischen
Entscheidungstrdger in der EU Prioritdten beim Abbau
des mit EU-Recht verbundenen Verwaltungsaufwands von
Unternehmen setzen.

EBTP: 83% der teilnehmenden Unternehmen profitieren
von Antidiskriminierungsstrategien, doch in nur 50 % davon
sind diese umgesetzt.

Ergebnis: Man kann noch mehr tun, um Einstellungen zu
verandern und auf das Thema aufmerksam zu machen.
Arbeitgeberorganisationen fallt wohl eine Schliisselrolle bei
der Forderung der Vielfalt in Unternehmen zu.

EBTP: 50 bis 60% der Teilnehmer sprechen sich im Fall
von Marktbeschrankungen fiir ihre Produkte fiir einen
transparenten und effizienten Dialog mit den Behdrden
eines anderen EU-Landes aus.

Ergebnis: Die Kommission untersucht, wie die Vermarktung
derartiger Guter in der EU weiter erleichtert werden kann.



